
ホッカングループ 

サステナビリティ調達ガイドライン 

 

  ホッカングループの「サステナビリティ調達方針」では、お取引先様とのパートナーシップの

もと、サプライチェーン全体で社会的責任を果たし、「持続可能な社会の実現」への貢献を目指

す方針を示しております。 

お取引先様におかれましても、本ガイドラインに基づいた同様のお取り組みをお願いいたしま

す。また、サプライチェーンを構成する皆様のお取引先様への展開もお願いいたします。 

 

１．品質・安全性の確保 

１）品質の確保 

各国の法令や基準を遵守した製品・サービスを生産・提供し、グループの要求水準を満た

す信頼性と安全性の確保および品質の保証をお願いいたします。 

２）品質管理体制の運用 

製品・サービスの品質維持と向上のために、最適な品質管理体制の構築と運用をお願いい

たします。 

３）適切な情報提供と対応 

製品・サービスの品質・安全に係わる情報の提供と、製品事故等が発生した際の適切な対

応をお願いいたします。 

４）トレーサビリティ管理 

原材料や資材の調達から加工、組立、流通、販売の各段階での記録を保管し、製品のトレ

ーサビリティ管理をお願いいたします。 

 

２．製品・サービスの安定供給 

  １）安定供給 

資材の安定供給と納期順守に向けた生産体制や危機管理体制を構築し、サプライチェーン

の最適化を推進するようお願いいたします。 

  ２）事業継続計画（BCP：Business Continuity Plan）の構築 

災害や伝染病等の緊急事態が発生した場合においても、損害を最小限に抑え、事業の継続

や復旧を図るための計画・体制の整備をお願いいたします。 

 

３．人権・労働・安全衛生への配慮 

１）人権尊重 

すべての人の基本的人権を尊重し、人権に係わる国際行動規範の遵守・尊重をお願いいた

します。 



２）差別・ハラスメントの禁止 

企業活動において、人種、肌の色、宗教、性別、性的指向・性自認、国籍、年齢、出身、

心身の障がい、病気等事由のいかんを問わず差別をせず、あらゆるハラスメントの排除を

お願いいたします。 

３）強制労働・児童労働等の禁止 

本人の意に反する労働は行わせず、各国の法令による就業の年齢に満たない児童の労働や

その他の非人道的な労働慣行を排除し、加担しないようお願いいたします。 

４）労働時間・賃金 

企業活動を行う国・地域の法令を遵守し、適切に労働時間を管理するとともに、適正な賃

金の支払いをお願いいたします。 

５）安全衛生の徹底 

安全と衛生が確保された労働環境を整備し、災害防止に万全を期すとともに役職員の適切

な健康管理をお願いいたします。 

６）結社の自由と団体交渉の権利尊重 

法令に従って結社の自由と団体交渉の権利を尊重するようお願いいたします。 

７）紛争鉱物の排除 

人権侵害を伴う環境下で採掘され、武装勢力や犯罪組織の資金源となる紛争鉱物など、紛

争や犯罪に関与するものを使用しないようお願いいたします。 

 

４．コンプライアンス 

１）法令遵守と国際行動規範の遵守 

各国の法令を遵守し、国際行動規範を尊重した公正・公平な調達活動の推進をお願いいた

します。 

２）公平・公正な競争の実現 

公正・公平な競争を制限・阻害する行為を行わず、関連する全ての独占禁止法令の遵守を

お願いいたします。 

３）適切な輸出入管理 

適切な輸出入管理体制を構築するとともに、事業活動を行う全ての国・地域の法令・規制

の遵守をお願いいたします。 

４）反社会的勢力の排除 

反社会的勢力およびこれらと関わりのある団体や個人との関係を持たず、暴力、威力、脅

迫的言辞または詐欺的手法を用いて不当な要求を行わないようにお願いいたします。 

５）腐敗防止 

政治、行政、業界団体、他の企業、個人と正常な関係を保ち、贈収賄や違法な献金は行わ

ず、関連する法令の遵守をお願いいたします。 

６）知的財産権等の侵害防止 

第三者が保有する知的財産権や技術情報等の不正使用や侵害行為を行わないようお願いい

たします。 

７）ステークホルダーへの情報開示 

法令により開示が定められた情報に加え、取引の継続に影響を及ぼすおそれのある場合は、

速やかに適切な情報開示をお願いいたします。 

８）社内通報制度の構築 

通報者の秘密および保護が保証される社内通報制度の仕組みを構築するとともに、通報に



よる報復をされない事を役職員に周知をしていただくようお願いいたします。 

 

５．地球環境への配慮 

１）環境関連法令・規制の遵守 

企業活動地域における環境関連法令、条例、規制等の遵守をお願いいたします。 

２）環境管理体制の構築 

環境活動を推進するための最適な管理体制の構築と運用をお願いいたします。 

３）気候変動 

温室効果ガス排出量の削減への取り組みをお願いいたします。 

４）資源の持続可能な利用 

枯渇性資源や水資源を含むあらゆる資源の持続可能な利用への取り組みと有効活用（3R：

リデュース・リユース・リサイクル）をお願いいたします。 

５）汚染防止 

大気、水質、土壌等の汚染、騒音、振動、地盤沈下、悪臭等の未然防止の措置、環境に影

響を与える化学物質の適切な管理を行い、地域環境保全の取り組みをお願いいたします。 

６）生物多様性への対応 

生物多様性・生態系に配慮した企業活動に努めるようお願いいたします。。 

 

６．情報セキュリティ 

１）機密情報の厳重管理 

お取引を通じて知り得た技術情報、製品・価格等の情報、顧客・第三者・役職員の個人情

報の厳重な管理と保護をお願いいたします。 

２）コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御 

コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御策を講じて、自社および他社に被害を

与えないよう管理をお願いいたします。 

 

以 上 

 


